STATUTO

PSICOTYPO ASSOCIAZIONE PER L’ INFORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO

IN PSICOLOGIA
Art.1. - DENOMINAZIONE E SEDE
a) E costituita in Guidonia Montecelio (Rm) 1’Associazione denominata “Psicotypo
Associazione per I’Informazione e I’Aggiornamento in Psicologia’’ di promozione sociale e
culturale, apartitica e apolitica e senza fini di lucro,
con sede in Guidonia Montecelio (Rm) Via Delle Ringhiere n°® 3, cap 00012.
b) L’ Associazione ¢ di fatto amministrativamente autonoma, ¢ regolata a norma degli artt.
36 e seguenti del C.C. e nel rispetto della L. 383/2000 e puo aderire, con delibera da
adottarsi dall’assemblea generale, ad altre Associazioni od Enti quando cio0 torni utile al
conseguimento dei fini sociali.
Art.2. — SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE
Scopi dell’ Associazione sono:
a) Contribuire allo sviluppo culturale e civile dei cittadini aderenti ed alla piu ampia
diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, alla pratica ed alla difesa
delle liberta civili, individuali e collettive, alla tutela dei diritti del consumatore e, piu
generale del cittadino;
b) diffondere la cultura in tutte le sue forme sia del mondo giovanile che di quello meno
giovane;
¢) ampliare la conoscenza della cultura musicale ed artistica in genere, attraverso contatti
fra persone, enti e associazioni pubbliche e private;
d) avanzare proposte ad enti pubblici, partecipando attivamente alle forme decentrate di
gestione democratica del territorio (comitati di quartiere, di settore, circoscrizionali, di
scuola, di istituto, ecc.) per una adeguata programmazione culturale sul territorio;
e) promuovere nelle forme piu varie progetti per 1’integrazione di soggetti disadattati e/o
emarginati e costruire iniziative di carattere culturale e musicale, indirizzate al mondo
giovanile e degli anziani;
f) organizzazione di concerti e manifestazioni varie;
g) favorire e promuovere pubblicazioni di libri, manoscritti e riviste sia in formato cartaceo
che on line;
h) promozione di convegni e seminari;
1) organizzazione di eventi tipo workshop su temi di cultura prevalentemente a carattere
psicologico comprensivo di percorso di formazione;
J) sostegno a persone portatrici di handicap;
k) promuovere ed organizzare, manifestazioni, spettacoli, iniziative, servizi e attivita nei
settori della promozione e solidarieta sociale, nella formazione extrascolastica, e nelle
attivita ricreative, atte a soddisfare le esigenze di conoscenza e di ricreazione di soci, 1vi
compresa ’attivita di gestione di sale di intrattenimento,somministrazione di alimenti e
bevande , spaccio di prodotti di interesse per i soci al fine di favorire forme di acquisto e di
risparmio per gli associati, nel rispetto delle leggi e delle normative vigenti.



Tutte le attivita non conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate.

Le attivita dell’ Associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra
uomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

Art.3.- 1 SOCI

a) Il socio ¢ colui che aderisce alle finalita dell’ Associazione, sono ammessi

all’ Associazione tutti coloro che ne condividono gli scopi e accettano il presente Statuto e
I’eventuale regolamento interno.

b) L’organo competente a deliberare sulle domande di ammissione ¢ I’ Assemblea (o il
consiglio Direttivo) su domanda scritta del richiedente. Il diniego va motivato. Il
richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le proprie complete generalita,
impegnandosi a versare la quota associativa annua. In base alle disposizioni del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 tutti i1 dati personali raccolti saranno soggetti alla
riservatezza ed impiegati per le sole finalita dell’ Associazione previo assenso scritto del
socio.

All’atto dell’ammissione il socio si impegna al versamento della quota di autofinanziamento
annuale, nella misura fissata dal Comitato Direttivo ed approvata in sede di bilancio
dall’Assemblea Ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati.

¢) Ci sono tre categorie di soci:

FONDATORI: coloro che sono intervenuti alla costituzione dell’ Associazione, hanno diritto
di voto, sono eleggibili alle cariche sociali, la loro qualita di soci ha carattere di perpetuita,
non ¢ soggetta ad iscrizione annuale, ma solo al pagamento della quota sociale.
EFFETTIVI: coloro che hanno chiesto ed ottenuto la qualifica di socio al Comitato
Direttivo. Hanno diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualita di soci
EFFETTIVI ¢ subordinata all’iscrizione e al pagamento della quota sociale.

Il numero dei soci EFFETTIVI ¢ illimitato. I soci sono tenuti al pagamento della quota
sociale entro 10 giorni dall’iscrizione nel libro soci. L’ammontare della quota annuale ¢
stabilito dall’ Assemblea in sede di approvazione del bilancio. Le attivita svolte dai soci a
favore dell’ Associazione e per il raggiungimento dei fini sociali sono svolte
prevalentemente a titolo di volontariato e totalmente gratuite. L’ Associazione puo in caso di
particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo od occasionale, anche ricorrendo ai propri associati.

BENEMERITI: persone nominate tali dall’ Assemblea per meriti particolari acquisiti a
favore dell’ Associazione.

d) Non ¢ ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa ¢ intrasmissibile.
e) Le quote sociali saranno stabilite e quantificate di anno in anno, evolveranno a seconda
della decisione del Comitato Direttivo che valutera I’importo delle quote stesse alla fine di
ogni anno, considerando le attivita svolte I’anno precedente.

Per comodita e non avendo uno storico, il primo anno di attivita, prevede una
corresponsione di quote sociali fisse per tutte le categorie dei soci, nella misura di € 30,00
(trenta/00) ciascuno.

Art.4.- DIRITTI DEI SOCI

a) I soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.



b) Essi hanno diritto di essere informati sulle attivita dell’ Associazione e di essere
rimborsati per le spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell’attivita prestata.
c¢) Isoci devono versare nei termini la quota sociale e rispettare il presente Statuto e
I’eventuale regolamento interno.
d) Gli aderenti svolgeranno la propria attivita nell’ Associazione senza fini di lucro.
e) Tutti 1 soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri
dell’ Associazione.
Art.5.- DOVERI DEI SOCI
a) Il socio puo recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta all’ Assemblea (o
al Consiglio Direttivo).
b) Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto puo essere escluso
dall’ Associazione, in caso di inadempienza dei doveri o per altri gravi motivi che abbiano
arrecato danno morale e/o materiale all’ Associazione stessa.
¢) L’esclusione ¢ deliberata dall’ Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le
giustificazioni dell’interessato. Oppure ¢ ammessa la decisione dell’organo direttivo con
possibilita di appello entro 30 giorni all’Assemblea e comunque € ammesso ricorso al
giudice ordinario.
d) Soci receduti e/o esclusi che abbiano cessato di appartenere all’ Associazione, non
possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul
patrimonio dell’ Associazione.
e) Gli aderenti svolgeranno la propria attivita nell’ Associazione in modo personale,
volontario e gratuito senza fini di lucro, in ragione delle esigenze e disponibilita personali
dichiarate.
Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all’esterno dell’ Associazione deve
essere animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta,
probita e rigore morale, nel rispetto del presente Statuto e delle linee programmatiche
emanate.
Art.6.- GLI ORGANI SOCIALI
a) Gli organi dell’ Associazione sono:

- Assemblea dei soci;

Comitato direttivo;

Comitato di Tesoreria;

Presidente;

Vicepresidente;

Segretario;

b) Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

Art.7.- L’ASSEMBLEA

a) L’Assemblea ¢ 1’Organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti i soci.

b) E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione ed ¢ composta
da tutti 1 soci.

c) L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il
Comitato Direttivo lo ritiene necessario.



d) L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per
la modifica dello Statuto e lo scioglimento dell’ Associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri
casi.
e) L’Assemblea Ordinaria deve:

- approvare il conto consuntivo e il bilancio preventivo;

- fissare 'importo della quota sociale annuale di adesione;

- determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione;

- approvare I’eventuale regolamento interno,

- deliberare in via definitiva sulle domande di nuove adesioni e sull’esclusione dei

soci;
- eleggere il Presidente e il Comitato Direttivo;
- deliberare su quant’altro demandatole per legge o per lo Statuto, o sottoposto al suo
esame dal Comitato Direttivo.

f) L’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione se ¢ presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche
nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.
g) Non ¢ ammessa piu di una delega per ciascun aderente.
h) Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese, tranne quelle riguardanti le persone
e le qualita delle persone (o quando 1’ Assemblea lo ritenga opportuno).
1) L’Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di
2/3 det soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie 1’associazione e
ne devolve il patrimonio col voto favorevole di % det soci.
1) Le discussioni e le deliberazioni delle Assemblee sono riassunte in un verbale redatto dal
segretario (oppure: da un componente dell’assemblea appositamente nominato) e
sottoscritto dal Presidente.
m) Ogni socio ha diritto di consultare il verbale (e di trarne copia).
Hanno diritto a partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti 1 soci iscritti,
purche in regola con il pagamento della quota.
Art.8.- IL COMITATO DIRETTIVO
a) Il Comitato Direttivo ¢ composto da tre a dieci membri, eletti dall’ Assemblea tra 1 propri
componenti.
b) Il Comitato Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
non espressamente demandati all’ Assemblea; redige e presenta all’ Assemblea il rapporto
annuale sull’attivita dell’ Associazione, il bilancio consuntivo e il preventivo.
Art.9.- IL PRESIDENTE
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’ Associazione, presiede il Comitato Direttivo e
I’ Assemblea; convoca I’ Assemblea dei soci e il Comitato Direttivo sia in caso di
convocazioni ordinarie che straordinarie. Rappresenta I’ Associazione di fronte alle autorita
ed ¢ il suo portavoce ufficiale.
Dispone dei fondi sociali con provvedimenti controfirmati dal tesoriere.



Art.10.- I MEZZ1 FINANZIARI

a) Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:
-) contributi e quote associative;
-) donazioni e lasciti;
-) contributi dello Stato, delle Regioni, degli Enti locali;
-) contributi dell’Unione Europea e di Organismi Internazionali;
-) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
quali feste e sottoscrizioni anche a premi;
-) altre entrate compatibili con le finalita sociali ONLUS.
I fondi sono depositati presso 1istituto di Credito stabilito dall’ Associazione.
b) L’Associazione ha I’obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore delle
attivita istituzionali previste dal presente Statuto.

Art.11.- BILANCIO

a) I documenti del bilancio dell’ Associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio
di ogni anno. Il conto consuntivo contiene tutte le entrate e le spese sostenute relative
all’anno trascorso. Il bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per
I’esercizio annuale successivo.

b) I bilanci predisposti dal Comitato Direttivo e approvati dall’ Assemblea generale
ordinaria con le maggioranze previste dal presente Statuto, depositati presso la sede

dell’ Associazione almeno 20 giorni prima dell’ Assemblea, possono essere consultati da
ogni associato.

¢) Il bilancio consuntivo deve essere approvato entro il 30 Aprile dell’anno successivo alla
chiusura dell’esercizio sociale.

Art. 12. - MODIFICHE STATUTARIE

Questo statuto ¢ modificabile con la presenza dei due terzi dei soci dell’ Associazione e con
voto favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni modifica o aggiunta non potra essere
in contrasto con gli scopi sociali, con la dottrina e il Regolamento interno e con la Legge
italiana.

Le proposte di modifiche allo statuto possono essere presentate all’ Assemblea da uno degli
Organi. Le relative Deliberazioni sono approvate dall’Assemblea con voto favorevole della
maggioranza assoluta dei soci.

Art.13.- SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

L’eventuale scioglimento dell’ Associazione sara deciso soltanto dall’ Assemblea con le
modalita di cui all’art. 7 ed in tal caso, il patrimonio, dopo la liquidazione, sara devoluto a
finalita di utilita sociale.



Art.14.- DISPOSIZIONI FINALI

L’ Associazione, al fine di assicurare il piu completo conseguimento dei compiti statutari.
Puo consorziarsi/riunirsi in coordinamento con altre associazioni che operano nel medesimo
ambito.

Per tutto cio che non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le
disposizioni previste dal Codice Civile e dalle leggi vigenti in materia.

IL PRESIDENTE
Valeria Saladino

IL VICEPRESIDENTE
Elena Cabras

IL SEGRETARIO
Davide Testa



